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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO
CONDOMINIO GERAL DO BRACUHY, REALIZADA EM 25/08/01

Aos vinte e cinco dias do més de agosto do ano dois mil e um, na residéncia do Sr. Pedro Diniz Figueiredo,
no lote 02 da quadra 8, reuniram-se 0s conddminos e convidados cujas assinaturas estro lavradas a pagina
83 do livro registro de presencas, para deliberar sobre os seguintes assuntos: 1) Aprovagdo da criagdo da
sede do Condominio Geral, situada no acesso do empreendimento, constituido de uma éarea de 200 m?
concedida em comodato (empréstimo), onde sera edificada ema construgéo de cerca de 90 m? para
instalagdo da sede administrativa; 2) Analise e aprovacgéo da estrutura administrativa que se encarregara da
gestdo dos servicos {secretaria, contabilidade e mecanizacdo); 3) Analise e aprovacao da implantagéo de
hidrdmetros para a cobranga individual da agua efetivamente consumida; 4) Analise e aprovagéo das
propostas para ¢ novo sistema de rateio; 5) Analise e aprovagdo da gestio por 3 (trés) sindicos — Sindico
Operacional, Sindico Administrativo e Sindico Financeiro — com mandatos de 2 anos, sem re-eleicdo e
aprovagao dos respectivos pro-labores; 8) Analise e aprovagdo de cotas extiras para o rateio de construcao
da sede; 7) Andlise e aprovacdo de cotas extras para o rateio da recuperacéoe do arco da ponte, servigo
considerado prioritario; 8) anélise e aprovagéo do novo orgamento para 0s proximos 2 anos, com planos de
contas separades para 0s servigos de “Agua e Esgoto’, “Vigilancia® e “Urbanismo”; 9) Renuncia do sindico e
eleicdo do(s) sindico(s) para o mandato de setembro/2001 a agosto/2003; e, 10) Estudo da necessidade de
mudanga de denominacgdo do atual prestador de servigos {(Condominio Geral do Bracuhy). O Sr. Pedro
Figueiredo foi convidado pelos membros do Grupo Gestor Provisério para presidir a mesa e aclamado pela
Assembléia. O Sr. Presidente convidou os Srs. Hugo, Pasini e LUcia para secretarié-io e auxilia-lo. A seguir,
o Sr. Presidente solicitou que o Sr. Pasini lesse para os presentes o teor do Edital de Convocagao,
estabelecendo uma cronologia dos temas a serem enfocados. Apos calorosos debates scbre alguns itens
da pauta, o Sr. Presidente deu inicio a seguinte seqGéncia do edital:

1. Rentncia do Sindico.
Dada a palavra ao Sr. Hugo, foi lida a carta de renuncia enviada pelo Sr. Sindico, na qual desculpa-se
pela auséncia motivada pelo seu estado de satide e solicita seu afastamento do cargo de Sindico peio
mesmo motivo. Agradece a participacdo dos companheiros que o auxiliaram durante o periodo em
que esteve a frente da administragéo do Condominio. Apds a leitura da carta, o Sr. Hugo passa a
relatar alguns problemas informados pelo Sr. Sindico, em especial a divida com o INSS, os processos
de cobranga em andamento que superam essas dividas existentes, e o estado precario do arco da

ponte. A seguir, o Sr. Hugo fez registrar os agradecimentos de toda a comunidade pela dedicagéo do
Sr. Vieira a nossa sociedade.

2.  Relatorio do Grupo Gestor Provisério ‘
O Sr. Presidente passou a palavra ao Sr. Hugo que procedeu a leitura do relatério do Grupo Gestor,
Anexo | desta Ata, que por todos foi considerado satisfatério, tendo abrangido todos os problemas
existentes e com propostas concretas para soluciona-los. Comunicou o Sr. Hugo que considerava
encerradas as atividades do atual Grupo Gestor Provisério. Fol distribuido para apreciagdo dos’

presentes um trabalho fotografico realizado pelo grupe que mostra alguns dos problemas hoje
existentes.

3. Aprovagao da criagao da sede do Condominio
Questionada a construcdo em area emprestada, apos os diversos debates sobre o tema, o Dr. José
Eduardo Penna se prontificou a doar a referida area a ser ocupada para a construcdo da sede do
Condominio. Foi apresentado o projeto elaborado por arquiteto pago pelo conddémino Méarcio Rocha
Meio, com sua respectiva localizagéo. O custo estimado para a construgdo € de R$ 30.000,00 (trinta
mil reais). O projeto foi aprovado por unanimidade dos presentes.

4. Analise e aprovacéo da gestédo por 3 (trés) sindicos e respectivos pré-labores
Foram apresentadas sugestdes alternativas aquela apresentada pelo Grupo Gestor Provisério e, apés
exaustivos debates foi aprovada pela Assembléia a seguinte composicdo: a administragdo do
condominio sera feita por trés gestores que responderéo solidariamente pelas atribuigGes até entéo
delegadas ao sindico. As atividades serdo distribuidas em: "Administragdo e Servigos Juridicos”,
“‘Operagdo” e “Finangas”. A renovagdo do grupo de gestdo devera ocorrer anualmente, com a
substituicdo de um dos trés membros. Por sua vez a Assembiéia aprovou a contratacido de
Administrador Profissional ou Empresa Especializada para atuar em conjunto com o Grupo Gestor.
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ntratacao ficardo a cargo dos trés gestores mencionados acima. O préo-labore dos
ia apreciado juntamente com a previsio orgamentaria.

Estude da necessidade de mudanga da denominagio do atual prestador de servigos

Ficou evidenciado pelos debates que a mudanga tdo somente da denominagéo n&o viria a satisfazer a
unanimidade dos presentes. isto posto, ficou acordado que os advogados presentes, Srs. Claudio
Santiago, Celso, Téarcio, Leila e Brayer, apresentariam estudos comparativos em um prazo de 30 dias
para apreciagdo por uma proxima Assembiléia.

Eleicdo dols} sindico(s) para o mandato de setembro/2001 a agosto/2003

O Sr. Presidente sugeriu a continuidade dos atuals membros do Grupo Gestor Provisério na nova
administracéo do condominio. Os membros do grupo gestor sugeriram gue outras pessocas viessem a
substitui-los para gue houvesse um processo de renovagao. Os presentes, entretanto, manifestaram-
se pela continuidade da equipe constituida pelos Srs. Marcos de Uzeda Ponce Pasini, Hugo da
Silva Pereira Nunes e Licia Borges de Mala e Silva, que passardo a assinar cheques e
documentos fiscais com qualquer combinacdo de dois membros € contratos e outros documentos
somente com a assinatura dos trés gestores. O mandatc dos gestores sera de conformidade com o
item 4, acima, rencvando-se um dos membros a cada ano.

Andlise e aprovagéo da implantag8o de hidrdmetros para a cobranga individual da agua
e*{etwamemc consumida

Posta em apreciac&o pelo Sr. Presidente, por unanimidade foi aprovada a sua implementacéo,
devendo os hidrometros a ser instalados estarem de conformidade com os padrBes da CEDAE, que
seréo adquiridos e instalados pele condominio e ressarcidos pelos proptietarics. A seguir o Sr. Pedro
Figueiredo deu a conhecer aos presentes de que foi procurado pela administragdo da CEDAE,
indicado pelo Sr. Gerard, que se manifestou favorével a administrar os servicos de agua e esgoto da
using e vilas residenciais que constituem o complexc da Eletronuclear. Informou que a CEDAE havia
manifestado sua intengéo de assumir o controle dos servicos de agua e esgoto do Bracuhy. O Sr.
José Eduardo Penna, registrou nesta ocasido que também foi procurado pelos representantes da
Estatal £stadual ocasido em que apreseniou aqueles representantes os cusios atuais dos nossos
servigos, que no entender dos mesmos, pareciam pequenos frente aos investimentos que a Estatal
deveria desenvolver para ressarcir os atuais proprietarios do sistema.

Analise e aprovacdo da estrutura administrativa que se encarregara da gestdo dos servigos
{secre’z iria, contabilidade e mecanizagio)
A matéria em questao ficou para a avaliagao dos administradores.

Andlise e aprovacgio das propostas para ¢ novo sistema de rateio.

O Presidente solicitou que um dos membros da mesa que participaram da elaboragéo da proposta
enviada aos conddminos esclarecesse as duvidas porventura existentes. O Sr. Pasini comentou sobre
as duas propostas e falou das consultas que recebeu através de telefone, esclarecendo que o sistema
de rateio apresentado pelo grupo gestor atende a todos 0s segmentios instalados no complexo
Bracuhy, além de estabelecer critérios proporcionais as respectivas ocupagdes. Registrou, ainda, a
raz&o da menor pontuacao para os estabelecimentos comerciais para se evitar maiores encargos
para aqueles que jJa vivem com o problema da sazonalidade da regi&o, e estimuiar a permanéncia dos
mesmos e a de futuros pretendentes. Aprovado, por unanimidade, o sistema de rateio apresentade
pelo grupo gestor Sua implantagdo, entretanto, somente podera ocorrer apés o recadasiramento de
{odos 08 usuarios do sistema de servigos {estimativa de 3 meses).

e

Analise e aprovagdo do novo orgamento para oS proximos 2 ancs, com planc de contas
separados para os servigos de “Agua e esgoto”, “Vigilancia” e “Urbanismo”.

A mesa solicitou que o Sr. Hugo apresentasse o {rabalho elaborado, que teceu os seguinies
comentérios: embora nc edital estivessem listados trés contas (“Agua e esgoto’, “Vigilancia® e
“Urbanismo”), o grupo achou conveniente separar os custos de administracéo dos demais itens e
ratea-los na propor¢do de sua participagéo, conforme apresentado na proposta. No que concerne a
vigil&ncia, ol explicado que ¢ efetivo sugerido sera distribuido em 3 guaritas e 3 pontos moéveis. Foi
solicitada a inclus&o de um suporte de vigildncia no canal. Devido & aprovacéo da contratacéo de
administrador profissional ou empresa especializada, para atuagéo junto ao grupo gestor, além da
inclusé&o do suporte para a vigilancia no canal, a assembléia aprovou a proposta do orgamento (Anexo
Il desta Ata) e que seja 0 mesmo acrescido dos custos referentes a contrataco deste profissional, da
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aquisicdo do bote de apoio, marinheiro e vigilante. O orgamento aprovado sera implementado téo logo
se concretizem as instalagbes dos hidrometros e elaborado o novo cadastro para o rateio.

11. Analise e aprovacgdo de cotas extras para o rateio de constru¢do da sede
Foi apresentada pelo grupo a proposta de se tentar obter os recursos necessarios através dos
recebimentos de contribui¢cdes vencidas e nao pagas e de participagdes dos devedores e de membros
da comunidade que de alguma forma (material ou financeira) se prontifiquem a colaborar. Nac
havendo montante suficiente, sera necessario o estabelecimento de cotas extras mensais de acordo
com o cronograma de obra. Aprovada a proposta pela assembléia.

12. Analise e aprovagdo de cotas extras para o rateio da recuperagdo do arco da ponte, servigo
considerado prioritario.
Posta a matéria em discusséo, pediu a palavra o Sr. José Eduardo Penna, solicitou que fosse dado
um prazo de 15 dias para que 0 mesmo conclua entendimentos com a liha de Chivas (Cunhambebe
Mirim), que ja foi usuaria de nosso sistema de abastecimento de agua e que possui um débito
referente a estes servigos. Em razdo da necessidade da itha da reativagéo deste fornecimento, esta
sendo negociado o pagamento desta divida através da construcéo, pelos arrendatarios da itha, de
uma nova passagem da &gua sobre 0 rio, junto a ponte, em substituicdo ao arco de passagem hoje
existente. Aprovado, entéo, que ndo havendo acordo com os arrendatarios da itha no mencionado

prazo, sera estipulada cota extra para execugio dos servigos necessarios, estimados em R$
45.000,00 (quarenta e cinco mil reais).

Ao término dos trabalhos foi questionado pela Assembléia a mesa se houve prestagdo de contas por parte
do sindico anterior, analisadas e aprovadas pelo seu Conselho, bem como seu relatério de atividades.
Como ex-membre do Conselho, o Sr. Hugo informou que, enquanto membro do mesmo, analisou toda a
documentacdo que ihe foi apresentada, ndo as desabonando, acreditando que o mesmo tenha ocorrido com
os demais membros do Conselho, Sr. Marcos Hupsel e Sr. Luiz Ricardo. Ndo levando em consideragao
comentérios que nao tenham sido comprovados através de documentos. Entretanto, o Sr. Marcos Hupsel

esclareceu & assembléia que n&o assinou as contas desde dezembro/00 por haver discordado de. um
evento. *

Na oportunidade, foi colocada em votagéo a eleigéo do novo Conselho Consultivo-Fiscal, constituidos dos
Sr. Marcos Hupsel, Luiz Ricardo e Carlos Evaristo. Aprovado o conselho, por unanimidade.

Encerrados os assuntos de pauta, deu o Presidente por encerrada a reunido, assinando a presente,
juntamente com os secretarios da mesa.

Angra dos Reis, 25 de agosto de 2001.

Pedro José Diniz de Figueiredo

Presidente
Marcos Pasini Hugo S. Pereira Nunes Lacia Borges M. Silva
Secretario Secretario Secretaria
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Relatério do Grupo Gestor Provisorio
(periodo de 13/06 a 25/08/01)

Em decorréncia de convocagéo provocada por informagdes e desinformagbes sobre a situagio dos servigos
basicos comunitarios (fornecimentc de &agua potavel, fratamento de esgoto, servicos de limpeza e
conservagdo) difundidas de maneira tendenciosa e leviana que certamente trariam um caos a nossa
sociedade, foi realizada reunido em 06/06/01 na sede do Condominio Porto Bracuhy, com o intuito de se
criar um grupo gestor provisorio, em apoio ao sindico, com 0s seguintes objetivos:

a) Estabelecer a ordem e o conceito sobre os servigos prestados, abalado com noticias tendenciosas
e errOneas, evitando seu colapso e garantindc sua continuidade.

b) Identificar prioridades para o desenvolvimento e melhoria dos servigos.

¢c) Apresentar propostas e sugestdes para o gerenciamento permanente e continuado desses servigos.

Assim & que, passamos a apontar, no nosso entender, as deficiéncias e necessidades do sistema de
Servigos:

I) Caréncia de informagbes a seus usuérios sobre os problemas dos servigos executados (como séo
executados, onde sdo realizados e os obstaculos a serem superados)

Il) Caréncia de identidade, uma vez que néo foi possivel até entéo estabelecer local apropriado para que 0s
associados desses servigos pudessem dispor de horario e local para serem devidamente atendidos e
esciarecidos sobre suas necessidades.

Hi) Caréncia de estrutura organizacional e de material que permitisse o enfrentamento dos problemas
citados em | e i, bem como desenvolver metodologia de trabalho mais eficaz.

Por via de conseqiéncia, deparamo-nos com 0s problemas abaixo citados:

e

Agua e esgoto

Embora hoje tenhamos uma excelente estacio de tratamento de agua, o sistema opera de maneira
carente e, gragas ao trabalho hercilec do pessoal operativo que, carece de aperfeicoamento e
permanente orientagéo.

Nao dispomos de material de reposigio suficiente e seu processo de aquisigéo carece de critérios de
maior nivel de profissionalizagdo, ainda que a equipe existente as realizem com maiores esforgos e
boa vontade.

Havendo falta de energia, ndo dispomos de sistema alternativo que permita que os sistemas de agua
e esgotlo permanegam em operagao.

Servicos Gerais {administrativo, limpeza e conservacio)

Até hoje, contamos com o apoio de terceiros, visto que ndo dispomos de recursos humanos e
materiais para servigos de escritorio, tais como: redigir, remeter, receber, arquivar correspondéncias
de forma apropriada.

Nao possuimos banco de dados completo sobre nossos vizinhos, a ndo ser aqueles produzidos por
espirito colaborativo de parceiros.

Por tudo isto, a posicdo de dados sobre cobranca é realizada de maneira insipia e trabaihosa,
prejudicando, assim, o efeito de recebimentos.

No que concerne as farefas de manutencio das areas verdes, vias publicas e servigos correlatos,

ficam prejudicados pela caréncia de material mais adequado, como também supervisdo mais
apropriada.



Vigilancia

Existe tdo somente um servico de portaria que de todos é conhecido e, quanto a seu ordenamento,
ndo é necessario adjetivar, pois é do conhecimento geral. N&o fosse o suporte dos servicos de
vigilancia da Marina, talvez nossa tranqguilidade estivesse, nos dias atuais, muito mais abalada.

A fragilidade desses servicos é em parte superada pelo esforgo desinformado de seus componentes e

a atuagdo sempre oportuna dos Srs. Vieira (principalmente), Hugo, Bravo e Mauri (supervisor de
seguranga da Marina).

Situacido do contencioso juridico

Sio inumeras as acfes em que o condominio é autor e outro numero significativo em que somos réus.

Isto, no nosso entender, € fruto de falta de assessoramento juridico adequado em que a orientacdo
seria fundamental para se utilizar o caminho da justica tio somente depois de percorrido o longo
caminho das negociagbes e entendimentos.

Nossos processos, no momento, ndo se concentram em um Unico escritério de advocacia ¢ que nos
parece provocar dificuldades em seus acompanhamentos por parte do gestor condominial aiém de
quebra de critérios a ser promovido pelos causidicos contratados.

internet

Criado na pagina mantida pela Marina Bracuhy um link para todas as informagbes importantes do
Condominio Geral.

Recomendac¢des do Grupo Gestor

Agua e esgofo

Promover a imediata recuperacio do arco da ponte.
Dotar o sistema de bombas de agua e esgoto de sistema alternativo de operacao.
Criar almoxarifado de pecas de reposigéo.

Aperfeicoar o efetivo de pessoal envolvido nas referidas tarefas.

Servicos administrativos

Criar sede propria, com equipamento de escritério, comunicacdo, copa e material de apoio.

Dotar o escritério de pessoal qualificado para atender o publico alvo, bem como exercer suas
fungdes de escritdrio através de equipamentos eficientes.

Desenvolver estudo para dotar a comunidade de transporte proprio, evitando o ingresso de onibus
em nossas vizinhangas.

Redistribuir novamente as atividades do Secretario Executivo conforme inicialmente foi implantado.

Evitar contratagao de prestadores de servigos conddminos visando evitar futuros desentendimentos
entre vizinhos.

Contratagio (nica de servigos juridices, evitando-se procedimentos contraditdrios.



CONDOMINIO GERAL DO BRACUHY

Previsdo Orgamentéria para o periodo de setembro/2001 a agosto/2003

Administragdo

1.1 Salarios da Administragdo 4.080,00
1.2 13° salarios 340,60
1.3 Previs@o de férias 113,33
1.4 Enc. Sociais 211,70
1.5 Pro-labore dos sindicos 1.980,00
1.6 Energia elétrica - instalacbes da administragéo 100,00
1.7 Telefone - 250,00
1.8 Material de escriiorio e copa 120,00
1.9 Correio 80,00
1.10 |Tarifas bancarias 250,00
1.11 |CPMF 225,00
1.12 {Contratos de servicos - advocacia, contabilidade ' 520,00
1.13 {Combustivel para carros de apoio 200,00
1.14 |Seguros contra terceiros 50,00
1.15 |{Despesas juridicas (custas e outras despesas forenses) 1.200,00
1.16 [Transportes internos 200,00
1.17 |Moradia 600,00

Subtotal ltem 1 10.520,03

LIMPEZA, CONSERVAGAQ, URBANISMO

2.1 Salérios 4.600,00
2.2 Encargos sociais 1.679,00
2.3 Previsdo de férias 127,78
2.4 130. Salario 383,33
2.5 Rescisbes 230,00
2.6 Vale transporte 330,00
27 Medicina do trabalho 140,00
2.8 Uniformes 280,00
29 |Alimentacdo 280,00
2.10 |Material de limpeza e conservacéo 650,00
2.11  iMaterial p/recuperacéo das vias publicas 450,00
2.12 |Servicos de reparos de equipamentos 450,00
2.13 {Despesas com equipamentos, manutencdo e material p/fumacé 500,00
2.14 |Servico de coleta complementar de lixo de podas 750,00
2.15 |Administracdo ( 30% do Subtotal item 1) 3.156,01

Subtotal Item 2 14.0086,12

AGUA E ESGOTO

3.1 Salarios 2.700,00
3.2 Encargos sociais 985,50
3.3 Previsdo de férias 75,00
3.4 130. Salario 225,00
35 RescisGes 135,00
3.6 |Vale transporte 150,00
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3.7  [Medicina do trabalho 70,00
3.8 Energia elétrica - sistema de dgua e esgoto 6.000,00
3.9 Uniformes - 140,00
3.10 jAlimentacédo 140,00
3.11 |Contrato de assisténcia técnica, manutencio elétrica 1.000,00
3.12 |Manutencéo de bombas 340,00
3.13  iMaterial de tratamento p/dgua e esgoto 2.300,00
3.14 |Pecas de reposicéo 100,00
3.15 |Administracdo ( 40% do Subtotal item 1) 4.208,01
Subtotal despesas ordinarias 18.568,51
investimentos
ETA 7.600,00
Aquisico de bomba p/captacéo 300,00
Hidrometros de 100mm{Piccola, Peninsula Hi) - 2 unidades 333,33
hidrémetros de 3/4"(120) ¢/ registro - R$ 60,00/u 800,00
Subtotal investimentos ' 8.833,33
Total do item 3 27.401,85
VIGILANCIA
41 Salarios 8.650,00
4.2 Encargos sociais 3.157,25
43 Previsédo de férias 240,28
4.4 130. Salario 720,83
4.5 Rescisdes 432,50
4.6 Vale transporte 450,00
4.7 Medicina do trabalho 200,00
4.8 Sistema de comunicacdo 100,00
4.9 Uniformes 400,00
4.10  jAlimentacao 400,00
4.11 |Despesas de combustiveis e locomog¢bes 100,00
4.12 Despesas de manuteng¢ao e reparo de veiculos 100,00
413 |Administragéo ( 30% do Subtotal ltem 1) 3.156,01
Subtotal despesas ordinarias 18.106,87
Investimentos
Aguisicdo de veiculo para vigilancia 500,00
Aquisicaéo de celulares 100,00
Subtotal investimentos 600,00
Total do ltem 4 18.706,87
TOTAL DAS DESPESAS ORDINARIAS 50.681,51
5% Fundo de Reserva 2.534,08
TOTAL DE INVESTIMENTOS 9.433,33

ITOTAL FINAL

62.648,91)




